
 

 

令和 4 年度 

事 業 報 告 書 

 
１．法人の概要 

 法 人 名      学校法人 進 修 学 園 

 代 表 者      理事長  村 上 正 治 

 住   所      大阪府東大阪市足代北 2 丁目 15 番 8 号     

 電   話      進 修 幼 稚 園 （06）6781－2786 

            進修第２幼稚園 （06）6721－8224 

 Ｆ Ａ Ｘ      進 修 幼 稚 園 （06）6781－3365 

            進修第２幼稚園 （06）6720－5196 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ     http://www shinsyu.ed.jp 

 設置する学校    （1）住 所  大阪府東大阪市足代北 2 丁目 15 番 8 号 

             名 称  幼保連携型認定こども園 進修幼稚園 

           （2）住 所  大阪府東大阪市荒川 1 丁目 7 番 12 号 

            名 称  進修第 2 幼稚園 

   

入学定員及び就園状況  

                           幼保連携型認定こども園

進修幼稚園 

進修第 2 幼稚園 

 入学定員 在籍児数 入学定員 在籍児数 

1 歳 3号    5    5   

2 歳 3号    10    9   

3 歳 
1号    15  9 

75 50    
2号    11   13 

4 歳 
1号    15   10 

90 42 
2号    12   16 

5 歳 
1号    15    9 

90 54 
2号    12   16 

合 計    95    87   255   146 

※ 3 月末在籍者数 

役員・教職員の概要 

    理   事    6 名 

    監   事    2 名 

    評 議 員   13 名 

    教 職 員   35 名 学園長 1 名、園長 2 名、事務長 1 名、専任教員 24 名 

非常勤教員 2 名、専任職員 5 名 (体育講師含む) 

    非常勤職員      1 名 (用務担当) 

    外部委託等   スクールバス運転手 2 名、キンダーカウンセラー2 名、 

体育指導、ダンス、ECC 講師各 1 名 



 

 

 

２．事業の概要 

 基本理念 （平成 29 年 4 月 1 日策定） 

1.子どもファーストの開かれた幼稚園として安全で質の高い教育・保育を提供する 

2.専門家としての責任と使命を自覚し、人間性豊かな教諭、保育士をめざす 

  

教育方針（本園のめざす教育） 

（1） のびのび  ＝  運動・薄着・友だち遊びのできる子 

（2） きっちり  ＝  あいさつ・けじめ・ことば使い・約束事を守る子 

（3） かしこい子 ＝  感じる・考える・やる気のある子 

以上をスローガンとし、バランスのとれた堅実な人間の基礎の育成を目指している。 

 

当該年度の事業の概要 

・新型コロナウイルス感染防止対策の継続 

  エアーバスター（オゾン除菌装置）の設置及びアクリル板ガード・消毒液等 

・新型コロナウイルス蔓延により密対策等保育の在り方を見直し、ビデオ参観や 

日常保育の動画配信を引き続き行う。 

 ・教育内容の一層の充実を図り、キンダーカウンセラーによる特別支援児のフォロ

ーを行うとともに、関係医療福祉施設との連携を図る。 

 ・幼保連携型認定こども園進修幼稚園の 1～5 歳の就学前の乳幼児の一貫した育ちを

見つめ、保育・教育の充実に努める。 

 ・進修第二幼稚園；新たに取得した菜園での栽培を通して食育を充実させた。 

 ・教員研修実績 

   新任研修会・就学前人権教育研修会・東大阪支部研修会・認定こども園教員 

研修会・大私幼教育研究大会 ※コロナ蔓延のためオンライン開催多数 

   

施設・設備の充足 

  進修幼稚園   教育用備品の充足（デジタルピアノ・テーブル・ロッカー等） 

進修第２幼稚園 スクールバス駐車場及び菜園利用の土地取得 

                       

 

３．財務の概要 

   今年度は園児数減少の影響が顕著に現れ、教育活動収支が初めてマイナスに転

じることとなった。当面はこれまでの繰越収支差額を取崩さざるを得ない状況で

はあるが、次年度の進修第二幼稚園の老朽化園舎の建替えに備えて支出の見直し

（特に人件費比率）を行い、園児獲得に注力し、納付金収入の減少を止める経営

努力が喫緊の課題である。 

 

  

以 上 


